KONTAKT

Dziat Obstugi Pracownikéw MPK Poznan Sp. z 0.0.

ul. Gtogowska 131/133, 60-244 Poznan (pok. 61, VI p.)
tel. tel. 61 839 6162,e-mail: kadry@mpk.poznan.pl

Szczegoty zatrudnienia dla kandydatow na stanowisko:

Elektromonter stacji trakcyjnych i kabli
MPK Poznan Sp. z o0.0.

Glowne obowiazki na stanowisku:
biezaca naprawa i modernizacja urzadzen i aparatury stacji prostownikowych oraz prowadzenie
przegladdw i konserwaciji stacji trakcyjnych.

Warunki zatrudnienia:

— praca w systemie trzyzmianowym, w brygadach remontowo-konserwacyjnych
— 1/1 etat
— Miejsce pracy: stacje prostownikowe na terenie miasta Poznania, Zajezdnia Franowo

Od Kandydatow oczekuje sie:

- wyksztatcenia min. zawodowego o specjalnosci (elektroenergetyka, energoelektronika,
energetyka).

posiadania prawa jazdy kat. B lub gotowosci do jego zdobycia.

gotowosci do podniesienia kwalifikacji zawodowych w zakresie uprawnien SEP do 15 kV.
znajomosci obstugi podstawowych urzadzen pomiarowych.

umiejetnosci czytania schematow elektrycznych.

znajomosci obstugi komputera.

Mile widziane:
- posiadanie uprawnien SEP do 1 kV .

Oferujemy:
— mozliwos¢ rozwoju zawodowego
— udziat w kursach i szkoleniach branzowych
— mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych
— mozliwos¢ kontynuowania nauki w trakcie zatrudnienia
— mozliwos¢ awansu na stanowiska $redniego dozoru technicznego.

Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane aplikacje.

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO w zwiazku z prowadzeniem procesu rekrutacji do pracy w MPK Poznan informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest Miejskie Przedsigbiorstwo Komunikacyjne w Poznaniu Sp. z 0.0., ul. Glogowska 131/133, 60-244 Poznan. Kontakt z
administratorem jest mozliwy pod numerem telefonu: 618396000 i za posrednictwem adresu e-mail: sekretariat@mpk.poznan.pl;

2. w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozliwy jest kontakt z inspektorem ochrony danych pod numerem telefonu: 618396061 i za posrednictwem adresu e-mail: iod@mpk.poznan.pl;

3. Dane osobowe kandydatow do pracy w zakresie wymienionym w art. 22! Kodeksu Pracy oraz w przypadku podania dodatkowych, niewymaganych zgodnie z art. 22! Kodeksu Pracy danych

osobowych kandydatéow — rowniez te dane, beda przetwarzane przez administratora w celu:

a) przeprowadzenia rekrutacji kandydatow do pracy w MPK Poznan - wyboru 0s6b do zatrudnienia na wolnych stanowiskach (podstawa prawna: art. 6 ust.1 lit f RODO w przypadku danych
wymienionych w art. 22' Kodeksu Pracy oraz art. 6 ust.1 lit a RODO w przypadku danych innych niz wskazane w art. 22! Kodeksu Pracy),

b) w przypadku wyrazenia dodatkowo dobrowolnej zgody na przetwarzanie podanych danych osobowych dla celow innych obecnych lub przysztych rekrutacji dane osobowe bgda przetwarzane
takze w tym celu (podstawa prawna: art. 6 ust.1 lit a RODO),

¢) innym niz wymienionym w lit a) i b) wynikajacym z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora — w szczeg6lnosci obstugi, dochodzenia i obrony w razie zaistnienia
wzajemnych roszczen, zaproponowania innego stanowiska lezacego w kompetencjach kandydata (podstawa prawna: art. 6 ust.1 lit f RODO).

4. Administrator nie ma zamiaru przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego lub do organizacji migdzynarodowej, odbiorcami danych osobowych sa: pracownicy i wspotpracownicy
administratora, podmioty obstugujace systemy teleinformatyczne i udostgpniajace narzg¢dzia informacyjne, podmioty $wiadczace ustugi serwisowe, podmioty obstugujace 1 utrzymujace sie¢
informatyczna, podmioty $wiadczace ustugi doradcze, prawne, konsultacyjne i audytowe, ubezpieczyciele, a takze inne podmioty przetwarzajace dane osobowe na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

5. Dane uzyskane od kandydata bedg przetwarzane, co do zasady, przez okres 6 miesi¢cy od dnia zakonczenia procesu rekrutacji na stanowisko, chyba, ze wyrazono zgodg , o ktorej mowa w pkt. 3 lit
b, przez okres 12 miesigcy, lub w razie podjgcia takiej informacji, przez okres, w ktérym moga ujawnic¢ si¢ lub zosta¢ zgtoszone roszczenia stron i 0sob trzecich zwigzane z procesem rekrutacji. W
przypadku podjgcia zatrudnienia przez kandydata dane podane przez niego w trakcie rekrutacji beda przetwarzane przez okres i na zasadach zwiazanych z istnieniem stosunku pracy. Jeéli chodzi o
materiaty archiwalne, dane bgda przetwarzane minimalnie przez czas wynikajacy z przepisow.

6. Kandydaci w procesie rekrutacji maja prawo do cofnigcia zgody dotyczacej zakresu danych podawanych poza zakresem wynikajacym z art. 22! Kodeksu Pracy, w kazdym momencie poprzez
zawiadomienie administratora. Cofhnigcie zgody nie bedzie wpltywac na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7. Podanie danych wymaganych przez pracodawcg w procesie rekrutacji jest dobrowolne ale konieczne do realizacji celow, do jakich zostaty zebrane. Nie podanie wymaganych przez pracodawce
danych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu Pracy spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w procesie rekrutacji.

8. Kandydaci do pracy w MPK Poznan posiadaja prawo zadania od administratora dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania oraz - z zastrzezeniem przepisoéw prawa - usunigcia,

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu.
9. Kandydaci do pracy w MPK Poznan maja prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).



